CONG TY CO PHAN PAU TU CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM

XAY DUNG KINH DOANH NHA BEN THANH Poc lap — Ty do — Hanh phic
(CORESCO) GG
i‘é Tp. Hb Chi Minh, ngay 2% thang ... nim 2020.

Sé: 0% /TTr- HDQT

TO TRINH
V/v S6 hrgng thanh vién HPQT, BKS ciia Cong ty nhiém ky 2020-2025

Kinh géi: Pai hi ddng c6 dong thwdng nién nim 2020

- Cén ctr Luat Doanh nghiép s6 68/2014/QH13 ¢6 hiéu luc thi hanh tir ngay 01/7/2015 va
céc vin ban huéng dan thi hanh;

- Cin ctr Diéu 1§ t6 chtrc va hoat dong cua Cong ty Cd phan Pau tu Xay dung Kinh doanh
Nha Bén Thanh (sau ddy goi la Piéu I¢ Cong ty);

Hoi dong quan trj Céng ty Cb phan Pau tu X4y dung Kinh doanh Nha Bén Thanh kinh
trinh Pai hoi dong cb dong thong qua s lrong thanh vién HDQT BKS cua Cong ty nhiém ky
2020-2025 nhu sau:

1. S6 lugng thanh vién HDQT

Theo quy dinh tai Khoan 1, Diéu 46, Diéu 18 Cong ty, sé lugng thanh vién Hoi dong
quén tri tir ba (03) dén mudi mot (11) thanh vién. S6 Iugng cu thé do Dai héi cb dong quyét
dinh. S6 lugng thanh vién HDQT Cong ty nhiém ky 2015-2020 1a 05 thanh vién phu hop véi
quy dinh tai Diéu 1&¢ Cong ty, déap tng yéu cau quan tri Cong ty trong giai doan vira qua. Theo
dinh huéng hoat dong san xuat kinh doanh cua Céong ty giai doan 2020-2025, Cong ty thuc
hién chién lugc ting trueéng tap trung kinh doanh bét dong san, déng thoi ning cao hoat dong
quan tri, diéu hanh. Vi vay viéc duy tri s lugng thanh vién HPQT gbm 05 thanh vién 14 phu
hop.

Do vay, HDQT kinh trinh DPHDCD théng qua phuong 4n sé luong thanh vién HDQT
Cong ty nhi¢m ky 2020-2025 1a 05 thanh vién.

2. S6 lugng thanh vién BKS:
Theo quy dinh tai Khoan 1, Piéu 54, Diéu 1& Céng ty, Ban kidm soat ¢6 03 thanh vién,

nhiém ky ctia Kiém soat vién khong qua 05 nim va kiém soat vién c6 thé duge bau lai véi s6
nhiém ky khong han ché.




Vi vay, HDQT kinh trinh DPHPCPD thong qua phwong 4n sé lwong thanh vién BKS
Cong ty nhiém ky 2020-2025 1a 03 thanh vién.

Hoi dong quan trj kinh trinh PHPCD xem xét, thong qua.

Tran trong

Noi nhén: T/M HQI PONG QUAN TRI
- Nhu trén; sesew,  Chi Tich

- Luu.



